
 
 

 
 

 
 

Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach ogłasza nabór na stanowisko Rejestratorka medyczna 

Zakres obowiązków: 

 Udzielanie informacji pacjentowi dotyczących zasad rejestracji 
 Informowanie pacjenta o świadczeniach medycznych i dostępnych usługach wykonywanych w placówce 
 Wspieranie pacjentów w poruszaniu się po placówce i kierowanie ich do odpowiednich gabinetów 
 Odpowiadanie na pytania dotyczące odbioru wyników badań, rejestracji skierowań oraz składania 

wniosków 
 Zarządzanie obiegiem dokumentacji medycznej 
 Przygotowanie kartotek na dzień bieżący i kolejny 
 Nadzorowanie prawidłowego obiegu dokumentacji medycznej (kartoteki) między pacjentami a 

pracowniami diagnostycznymi bądź lekarzami 
 Odbieranie kartotek z gabinetów lekarskich po zakończonych wizytach 
 Bieżąca współpraca z personelem medycznym oraz innymi działami jednostki 
 Dbałość o realizację wykonywanych zadań 
 Dbanie o pozytywny wizerunek jednostki 

Wymagania: 

 Wykształcenie średnie, preferowane wyższe 
 Doświadczenie w pracy na stanowisku rejestratorka medyczna minimum 2 lata 
 Ukończony kurs rejestratorki medycznej 
 Umiejętność pracy w zespole  
 Dobra organizacji pracy 
 Dokładność, sumienność, odpowiedzialność i zaangażowanie 
 Komunikatywność, entuzjazm, kreatywność oraz uprzejmość 
 Umiejętność organizacji pracy i współpracy z zespołem 
 Wysokie umiejętności interpersonalne oraz wysoka kultura osobista 
 Dobra znajomość obsługi komputera 

Oferujemy:  

 stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę 
 możliwość rozwoju zawodowego i edukacji 
 dobrą organizacje pracy 
 pracę w przyjaznym i wspierającym środowisku 

Dokumenty aplikacyjne (CV oraz list motywacyjny) należy wysłać na adres: 
sekretariat@kolejowy.katowice.pl, lub składać w sekretariacie Dyrektora Okręgowego Szpitala 
Kolejowego w Katowicach, w temacie wpisując: Rekrutacja Rejestratorka medyczna.  

Szpital zastrzega sobie prawo odpowiedzi wyłącznie na wybrane oferty. 



 
 

 
 

 
 

Klauzula informacyjna zgodna z Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych Osobowych (skrót: RODO) 
dla kandydata do pracy w podmiocie: Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.o.z. 

  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych, Dz.U.UE.L.2016.119.1) informujemy, że: 

1.      Administratorem przekazywanych przez Panią/Pana danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu 
rekrutacji na stanowisko pracy jest Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.o.z., ul. Panewnicka 65, 40-
760 Katowice (dalej: Administrator). 

1.       
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, jest nim Maciej Zaremba, kontakt: tel.: +48 505 981 042, e-
mail: iod@kolejowy.katowice.pl Inspektor jest do Pani/Pana dyspozycji w zakresie każdej kwestii czy wątpliwości 
dot. danych osobowych. 

2.       
Dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z przepisami RODO: 

•  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz opcjonalnie na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w zakresie dobrowolnie przekazanych danych osobowych kandydata innych 
niż wymaganych ustawą, a związanych z procesem rekrutacji); 

•  w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w przypadku prawnej potrzeby wykazania 
faktów/zdarzeń związanych z procesem rekrutacji i/lub wykazania wykonania obowiązków związanych z 
procesem rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO 

oraz zgodnie z powiązanymi powszechnie obowiązującymi przepisami prawa (gł. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 
r. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141, z późn. zmianami). 

3.       
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do realizacji całości czynności, zadań i 
procedur związanych z procesem rekrutacji, następnie będą trwale niszczone, a ich archiwizowanie nastąpi 
wyłącznie w przypadku kandydatów, którzy przeszli do zaawansowanych etapów rekrutacji i istnieje konieczność 
– poprzez zgromadzoną dokumentację rekrutacyjną – potwierdzenia legalności procesu rekrutacji (w takiej 
sytuacji czas przechowywania dokumentów wynosi maksymalnie 3 lata). Jakiekolwiek inne wydłużenie czasu 
przechowywania dokumentów rekrutacyjnych może wynikać wyłącznie z odrębnych obowiązujących przepisów 
prawa. 

4.       
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty powiązane z Administratorem, świadczące usługi na 
rzecz Administratora oraz podmioty współpracujące z Administratorem (np. operatorzy pocztowi/firmy 



 
 

 
 

 
 

kurierskie, firmy informatyczne, kancelarie prawne, jednostki audytujące oraz podmioty/organy publiczne 
uprawnione na podstawie przepisów prawa). Administrator w każdej chwili udostępni stosowną listę, o ile nie 
wywoła to kolizji z innymi obowiązującymi przepisami prawa. 

5.       
Zebrane od Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do podmiotów poza Unią Europejską lub 
Europejskim Obszarem Gospodarczym. 

6.       
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych (i otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania 
(poprawienia), usunięcia (o ile jest to zasadne/nie wywołuje kolizji z innymi obowiązującymi przepisami prawa), 
ograniczenia przetwarzania (o ile jest to zasadne/nie wywołuje kolizji z innymi obowiązującymi przepisami 
prawa) oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (o ile dane osobowe są przetwarzane na 
podstawie wyrażonej zgody, a konieczność przetwarzania danych osobowych nie jest realizowana na innej 
podstawie prawnej). 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej wycofaniem. 

 
Zakres każdego z powyższych praw oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać, wynikają z przepisów 
RODO oraz innych przepisów prawa. Z powyższych praw może Pani/Pan skorzystać składając wniosek u 
Administratora. Dodatkowych informacji i pomocy w zakresie realizacji powyższych praw udzieli wskazany 
powyżej Inspektor Ochrony Danych. 

7.       
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

8.       
Podanie przez Panią/Pana wymaganych ustawowo danych osobowych jest warunkiem rozpoczęcia i 
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy (niezależnie od wyrażonej zgody na przetwarzanie 
danych osobowych), tym samym odmowa podania tych danych osobowych będzie skutkować niemożnością 
rozpoczęcia i przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

9.       
Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania 
decyzji, w tym profilowaniu [np. zbieraniu i analizowaniu jednostkowych informacji o indywidualnym kandydacie 
na podstawie jej/jego zachowań zw. z korzystaniem z internetowych (cyfrowych) usług Administratora i 
tworzeniu na tej podstawie np. prognozy zachowań]. 

10.    
Najbardziej aktualne informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są dostępne na stronie 
internetowej Administratora pod adresem: https://www.kolejowy.katowice.pl/politykaprywatnosci.html 


