Weryfikacja osob dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), stosownie do sposobu pozyskania danych,
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Panewnickiej 65, 40-760 Katowice-Ligota. Z administratorem
mozna skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem sekretariat@kolejowy.katowice.pl
albo telefonicznie pod numerem +48 32 605 35 00.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Macieja Zarembe, z ktérym mozna
skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem iod@kolejowy.katowice.pl albo
telefonicznie pod numerem +48 505 981 042 we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw wynikajgcych z RODO.

Szpital przetwarza dane w celu wykonania i udokumentowania ustawowej weryfikaciji osoby
przed nawigzaniem stosunku pracy, zawarciem umowy, rozpoczeciem praktyki, stazu lub
wolontariatu albo dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki.
Podstawg przetwarzania danych zwyklych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Dane dotyczgce wyrokoéw skazujgcych, czyndw zabronionych, zakazéw i Srodkéw
bezpieczehstwa sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w zwigzku
z tym przepisem ustawy.

Przetwarzane dane mogg obejmowac imie, nazwisko, date urodzenia, numer PESEL,
obywatelstwo, informacje o panstwach zamieszkania, rodzaj planowanej dziatalnosci, tres¢
wymaganych oswiadczenh i dokumentéw, informacje uzyskane z rejestrow karnych oraz wynik i
date weryfikacji. Dane pochodzg od osoby weryfikowanej, z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, Krajowego Rejestru Karnego, wtasciwych rejestréw lub organéw
zagranicznych oraz z dokumentaciji zatrudnienia lub wspétpracy. Zrédta te nie sg publicznie
dostepne dla ogétu, z wyjatkiem informacji ujawnianych w publicznej czesci rejestru na
podstawie ustawy.

Dane sg udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym do prowadzenia weryfikacji i
podejmowania decyzji o0 dopuszczeniu do dziatalnosci, wlasciwym przetozonym w zakresie
niezbednym do wykonania obowigzku, organom kontroli, sgdom, organom Scigania i innym
organom uprawnionym prawem. Odbiorcami mogg by¢ takze dostawcy systeméw kadrowych i
informatycznych oraz podmioty swiadczgce ustugi archiwizacyjne i prawne, dziatajgce na
podstawie umowy i z obowigzkiem zachowania poufnosci.

Informacje i dokumenty potwierdzajgce wykonanie weryfikacji zatgcza sie do akt osobowych
pracownika albo do dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi, zgodnie z
art. 21 ust. 9 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Dokumentacje pracowniczg dotyczgcg zatrudnienia rozpoczetego od 1
stycznia 2019 r. przechowuje sie przez okres zatrudnienia oraz 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu albo wygast. Dla zatrudnienia
rozpoczetego przed 1 stycznia 1999 r. okres wynosi 50 lat od ustania stosunku pracy. Dla
zatrudnienia rozpoczetego w latach od 1999 do 2018 okres wynosi 50 lat od ustania stosunku
pracy, chyba ze zgodnie z prawem zostat skrécony do 10 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktérym ztozono raport informacyjny ZUS RIA. W przypadku ponownego zatrudnienia w okresie



przechowywania dokumentacji objetej art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy termin liczy sie od konca
roku ustania ostatniego stosunku pracy. Jezeli dokumentacja moze stanowi¢ lub stanowi
dowdd w postepowaniu, ktérego Szpital jest strong, przechowuije sie jg do prawomocnego
zakonczenia tego postepowania, nie krécej niz przez wymagany okres. W przypadku
powziecia wiadomosci o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, o ktérym mowa
w art. 94 pkt 2 Kodeksu pracy, okres przechowywania przedtuza sie o 12 miesiecy.
Dokumenty dotyczgce osoby dopuszczonej do dziatalnosci na innej podstawie niz stosunek
pracy sg przechowywane przez okres wykonywania tej dziatalnosci, a nastepnie w zakresie
wynikajgcym z obowigzkow archiwalnych opisanych ponizej. W przypadku definitywnego
zakonczenia procedury bez zatrudnienia lub dopuszczenia do dziatalnosci dane i dokumenty
zebrane na potrzeby weryfikacji sg niezwtocznie usuwane, z zachowaniem wymaganych
prawem okresow i procedury brakowania dokumentacji, jezeli majg zastosowanie. Wyjatek
dotyczy dokumentéw podlegajgcych ustawowemu obowigzkowi zabezpieczenia w konkretnym
postepowaniu, przez czas obowigzywania tego zabezpieczenia. Ewentualna dalsza ewidencja
wykonanych czynno$ci jest prowadzona wylgcznie w postaci uniemozliwiajgcej identyfikacje
osoby weryfikowanej i odtworzenie wyniku weryfikacji. Dokumentacja objeta ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach podlega takze obowigzkom wynikajgcym z tej
ustawy. Materiaty archiwalne podlegajg trwatemu zachowaniu. Pozostata dokumentacja moze
zosta¢ zniszczona po uptywie wtasciwego okresu przechowywania ustalanego w trybie
przewidzianym w tej ustawie, utracie znaczenia dla Szpitala, w tym wartosci dowodowej, oraz
uzyskaniu zgody wtasciwego archiwum panstwowego, jezeli jest wymagana. Uptyw termindéw
wskazanych powyzej nie oznacza automatycznego usuniecia dokumentacji objetej
obowigzkiem dalszego przechowywania.

Osobie, ktoérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych, otrzymania ich kopii,
sprostowania danych nieprawidtowych i ograniczenia przetwarzania. Usuniecie danych jest
mozliwe tylko wtedy, gdy nie zachodzi obowigzek ich dalszego przechowywania i spetnione sg
przestanki art. 17 RODO. Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych, ztozenie wymaganych oswiadczen i przedtozenie dokumentow okreslonych w
ustawie jest obowigzkowe. Brak danych lub dokumentu moze uniemozliwi¢ zatrudnienie,
zawarcie umowy, rozpoczecie praktyki, stazu lub wolontariatu albo dopuszczenie do
dziatalnosci z matoletnimi.

Szpital nie podejmuje na podstawie tych danych decyzji wylgcznie w sposob
zautomatyzowany, w tym nie prowadzi profilowania, ktére wywotywatoby wobec osoby skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywato.



