Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), stosownie do sposobu pozyskania danych,
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Panewnickiej 65, 40-760 Katowice-Ligota. Z administratorem
mozna skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem sekretariat@kolejowy.katowice.pl
albo telefonicznie pod numerem +48 32 605 35 00.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Macieja Zarembe, z ktérym mozna
skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem iod@kolejowy.katowice.pl albo
telefonicznie pod numerem +48 505 981 042 we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw wynikajgcych z RODO.

Szpital przetwarza dane w celu ustalenia prawa do swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, okre$lenia ich rodzaju i wysokosci na podstawie sytuaciji zyciowe,
rodzinnej i materialnej, wyptaty lub udzielenia swiadczenia, prowadzenia rozliczenh, kontroli
prawidtowosci wykorzystania srodkéw i obstugi roszczen. Podstawg przetwarzania jest art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz
regulaminem ZF$S wydanym na jej podstawie. Dane dotyczace zdrowia sg przetwarzane, gdy
sg niezbedne do oceny sytuacji socjalnej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z
ustawg o ZFSS. Dane moga byé réwniez przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fi art. 9 ust. 2 lit. f RODO, a prawnie
uzasadnionym interesem Szpitala jest ochrona jego praw.

Przetwarzane dane mogg obejmowac dane identyfikacyjne i kontaktowe wnioskodawcy oraz
cztonkdw jego gospodarstwa domowego, informacje o zatrudnieniu, dochodach, sytuaciji
rodzinnej, zyciowej, materialnej i zdrowotnej, dane dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
wskazane we wniosku oraz dane potrzebne do wyptaty i rozliczenia swiadczenia. Dane
cztonkdéw gospodarstwa domowego sg zwykle pozyskiwane od wnioskodawcy, a pozostate
dane moga pochodzi¢ z dokumentacii zatrudnienia i przedstawionych dokumentéw. Zrédta te
nie sg publicznie dostepne.

Dane mogg by¢ ujawniane osobom upowaznionym do obstugi i kontroli ZFSS, bankom,
organom podatkowym i kontrolnym oraz dostawcom systemow kadrowo-ptacowych i
informatycznych, podmiotom swiadczgcym ustugi ksiegowe, archiwizacyjne lub prawne,
dziatajgcym na podstawie umowy i z obowigzkiem zachowania poufnosci.

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania, wykonania i rozliczenia
Swiadczenia, przez czas trwania dotyczgcej go kontroli prowadzonej na podstawie prawa oraz
przez okres dochodzenia praw lub roszczen. Szpital co najmniej raz w roku kalendarzowym
dokonuje przegladu dalszej niezbednosci przechowywania danych przetwarzanych w zwigzku
z ZFSS i usuwa dane, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne. Okresy dotyczgce
dowodow ksiegowych i dokumentacji podatkowej nie uzasadniajg zachowywania zbednych
danych o sytuacji rodzinnej lub zdrowotnej ani kopii dokumentéw przedstawionych jedynie do
wgladu. Ksiegi rachunkowe i pozostate dowody ksiegowe sg przechowywane przez 5 lat od
poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dotyczg. Dla dowoddw dotyczacych
umow handlowych, pozyczek oraz roszczen objetych postepowaniem cywilnym, karnym lub
podatkowym okres 5 lat liczy sie od poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, w
ktérym odpowiednie operacje, transakcje lub postepowania zostaty ostatecznie zakonczone,
sptacone, rozliczone lub przedawnione. Dokumentacja podatkowa jest przechowywana do



przedawnienia zobowigzania podatkowego lub zobowigzania Szpitala jako ptatnika,
zasadniczo przez 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin ptatnosci
podatku, z uwzglednieniem ustawowego zawieszenia lub przerwania biegu tego terminu.
Roszczenia ze stosunku pracy przedawniajg sie co do zasady po 3 latach od dnia, w ktérym
staty sie wymagalne, z uwzglednieniem wyjatkéw oraz zasad zawieszenia i przerwania biegu
przedawnienia okreslonych w Kodeksie pracy. Do tych roszczen nie stosuje sie wskazanej
ponizej ogolnej reguty przedawnienia roszczen cywilnych z koricem roku kalendarzowego.
Dane niezbedne do obstugi roszczen cywilnych sg przechowywane do ich przedawnienia: co
do zasady 6 lat, a dla roszczen okresowych i zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg 3 lata od
wymagalnosci, z koncem roku kalendarzowego, chyba ze przepis szczegélny przewiduje inny
termin lub poczatek jego biegu. Uwzglednia sie ustawowe zawieszenie, przerwanie i ponowny
bieg terminu. W razie postepowania dane sg przechowywane przez czas jego prowadzenia, a
nastepnie, wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania orzeczenia lub ugody, do
zaspokojenia albo przedawnienia stwierdzonego roszczenia. Dokumentacja objeta ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach podlega takze obowigzkom wynikajgcym z tej
ustawy. Materiaty archiwalne podlegajg trwatemu zachowaniu. Pozostata dokumentacja moze
zostac¢ zniszczona po uptywie wtasciwego okresu przechowywania ustalanego w trybie
przewidzianym w tej ustawie, utracie znaczenia dla Szpitala, w tym wartosci dowodowej, oraz
uzyskaniu zgody wtasciwego archiwum panstwowego, jezeli jest wymagana. Uptyw terminow
wskazanych powyzej nie oznacza automatycznego usuniecia dokumentacji objetej
obowigzkiem dalszego przechowywania.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych, otrzymania ich kopii,
sprostowania danych nieprawidtowych i ograniczenia przetwarzania. Usuniecie danych jest
mozliwe, jezeli nie zachodzi obowigzek ich dalszego przechowywania i spetnione sg warunki
art. 17 RODO.

W zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO mozna wnies¢ sprzeciw z
przyczyn zwigzanych ze szczegoélng sytuacja osoby.

Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych niezbednych do oceny sytuacji socjalnej jest dobrowolne w tym znaczeniu, ze
nie istnieje obowigzek ubiegania sie o Swiadczenie, jednak bez tych danych wniosek nie moze
zostac prawidtowo rozpatrzony, a $wiadczenie moze nie zostac¢ przyznane albo jego wysokos$¢
nie bedzie mogta zostac ustalona.

Szpital nie podejmuje na podstawie tych danych decyzji wylgcznie w sposob
zautomatyzowany, w tym nie prowadzi profilowania, ktére wywotywatoby wobec osoby skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywato.



