Pracownicze Plany Kapitatowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), stosownie do sposobu pozyskania danych,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Panewnickiej 65, 40-760 Katowice-Ligota. Z administratorem
mozna skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem sekretariat@kolejowy.katowice.pl
albo telefonicznie pod numerem +48 32 605 35 00.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Macieja Zarembe, z ktérym mozna
skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem iod@kolejowy.katowice.pl albo
telefonicznie pod numerem +48 505 981 042 we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw wynikajgcych z RODO.

3. Sgzpital przetwarza dane w celu ustalenia obowigzku objecia osoby Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi, zawarcia i wykonywania umowy o prowadzenie PPK, naliczania i przekazywania
wptat, obstugi deklaracji, rezygnacji, ponownego zapisu, korekt, rozliczen i obowigzkdéw
informacyjnych. Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg o
pracowniczych planach kapitatowych oraz wiasciwymi przepisami kadrowo-ptacowymi,
podatkowymi i ubezpieczeniowymi.

4. Przetwarzane dane mogg obejmowac dane identyfikacyjne i kontaktowe, informacje o
zatrudnieniu, wynagrodzeniu, podstawie naliczania i wysokosci wptat, deklaracjach,
rezygnacjach i korektach oraz dane niezbedne do komunikacji z instytucjg finansowa. Jezeli
dane nie pochodzg bezposrednio od osoby, mogg pochodzi¢ z dokumentacji kadrowo-
ptacowej, od instytucji finansowej prowadzacej PPK, Polskiego Funduszu Rozwoju albo
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zrédta te nie sg publicznie dostepne.

5. Dane moga by¢ ujawniane instytucji finansowej prowadzacej PPK, Polskiemu Funduszowi
Rozwoju, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, bankom, organom podatkowym i kontrolnym
oraz dostawcom systeméw kadrowo-ptacowych i informatycznych, podmiotom swiadczgcym
ustugi ksiegowe i archiwizacyjne, dziatajgcym na podstawie umowy.

6. Dokumentacja dotyczgca uczestnictwa w PPK jest przechowywana przez okres zatrudnienia
oraz przez 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym zatrudnienie ustato. Zasade te
stosuje sie rowniez do uczestnikow PPK zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.
Ksiegi rachunkowe i pozostate dowody ksiegowe sg przechowywane przez 5 lat od poczatku
roku nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dotyczg. Dla dowodow dotyczgcych umow
handlowych, pozyczek oraz roszczen objetych postepowaniem cywilnym, karnym lub
podatkowym okres 5 lat liczy sie od poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, w
ktorym odpowiednie operacje, transakcje lub postepowania zostaty ostatecznie zakonczone,
sptacone, rozliczone lub przedawnione. Dokumentacja podatkowa jest przechowywana do
przedawnienia zobowigzania podatkowego lub zobowigzania Szpitala jako pfatnika,
zasadniczo przez 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin ptatnosci
podatku, z uwzglednieniem ustawowego zawieszenia lub przerwania biegu tego terminu.
Okres 5 lat dla dokumentéw ksiegowych nie skraca wskazanego wyzej okresu dokumentaciji
PPK. Dokumenty nalezace do dokumentacji pracowniczej podlegajg okresom jej
przechowywania, jezeli sg dtuzsze. Dokumentacje pracowniczg dotyczgcg zatrudnienia
rozpoczetego od 1 stycznia 2019 r. przechowuje sie przez okres zatrudnienia oraz 10 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu albo wygast. Dla
zatrudnienia rozpoczetego przed 1 stycznia 1999 r. okres wynosi 50 lat od ustania stosunku



pracy. Dla zatrudnienia rozpoczetego w latach od 1999 do 2018 okres wynosi 50 lat od ustania
stosunku pracy, chyba ze zgodnie z prawem zostat skrocony do 10 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym ztozono raport informacyjny ZUS RIA. W przypadku ponownego
zatrudnienia w okresie przechowywania dokumentaciji objetej art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy
termin liczy sie od kohca roku ustania ostatniego stosunku pracy. Jezeli dokumentacja moze
stanowi¢ lub stanowi dowdd w postepowaniu, ktérego Szpital jest strong, przechowuje sie jg do
prawomocnego zakonczenia tego postepowania, nie krécej niz przez wymagany okres. W
przypadku powziecia wiadomosci o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, o
ktérym mowa w art. 944 pkt 2 Kodeksu pracy, okres przechowywania przedtuza sie o 12
miesiecy. Dokumentacja objeta ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
podlega takze obowigzkom wynikajgcym z tej ustawy. Materiaty archiwalne podlegajg trwatemu
zachowaniu. Pozostata dokumentacja moze zostac zniszczona po uptywie wtasciwego okresu
przechowywania ustalanego w trybie przewidzianym w tej ustawie, utracie znaczenia dla
Szpitala, w tym warto$ci dowodowej, oraz uzyskaniu zgody wiasciwego archiwum
panstwowego, jezeli jest wymagana. Uptyw termindw wskazanych powyzej nie oznacza
automatycznego usuniecia dokumentacji objetej obowigzkiem dalszego przechowywania.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych, otrzymania ich kopii,
sprostowania danych nieprawidtowych oraz ograniczenia przetwarzania. Usuniecie danych jest
mozliwe tylko wtedy, gdy nie zachodzi obowigzek ich dalszego przetwarzania lub
przechowywania i spetnione sg przestanki art. 17 RODO. Przystuguje takze prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wymaganych ustawg jest obowigzkowe. Brak danych moze uniemozliwié¢
prawidtowe zgtoszenie do PPK, naliczenie lub przekazanie wptaty, wykonanie deklaracji albo
przeprowadzenie wymaganej korekty.

Szpital nie podejmuje na podstawie tych danych decyzji wylgcznie w sposob
zautomatyzowany, w tym nie prowadzi profilowania, ktére wywotywatoby wobec osoby skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywato.



