Personel zatrudniony i wspotpracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), stosownie do sposobu pozyskania danych,
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Panewnickiej 65, 40-760 Katowice-Ligota. Z administratorem
mozna skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem sekretariat@kolejowy.katowice.pl
albo telefonicznie pod numerem +48 32 605 35 00.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Macieja Zarembe, z ktérym mozna
skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem iod@kolejowy.katowice.pl albo
telefonicznie pod numerem +48 505 981 042 we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw wynikajgcych z RODO.

Szpital przetwarza dane w celu nawigzania i wykonywania stosunku pracy albo wspétpracy
cywilnoprawnej, prowadzenia dokumentacji kadrowej i ptacowej, wyptaty wynagrodzen,
rozliczen podatkowych i ubezpieczeniowych, realizacji obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz medycyny pracy, organizacji i ewidencji czasu pracy, oceny kwalifikaciji,
nadawania i odbierania dostepow, zarzgdzania powierzonym mieniem, zapewnienia ciggtosci
dziatania i wykonywania obowigzkéw wobec organdéw publicznych. W odniesieniu do
pracownikéw podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z Kodeksem pracy oraz
przepisami podatkowymi, ubezpieczeniowymi, dotyczagcymi BHP i wykonywania zawodéw
medycznych, a w odniesieniu do wspétpracownikéw réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Szczegdblne kategorie danych sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b albo lit. h RODO
w zwigzku z wtasciwymi przepisami prawa. W zakresie przetwarzania opartego na art. 9 ust. 2
lit. h RODO zachowuje sie wymaog tajemnicy zawodowej okreslony w art. 9 ust. 3 RODO. Jezeli
osoba dobrowolnie przekazuje dane wykraczajgce poza zakres wymagany prawem lub umowg
i Szpital decyduje sie je przetwarzaé, podstawg jest zgoda z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w
przypadku szczegdélnych kategorii danych wyrazna zgoda z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przy czym
w stosunku pracy przekazanie takich danych musi nastgpi¢ z inicjatywy pracownika. Zgoda nie
stanowi podstawy przetwarzania danych dotyczgcych wyrokdéw skazujgcych i czynow
zabronionych, o ktérych mowa w art. 10 RODO. Dane mogg by¢ takze przetwarzane w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fi art. Q ust. 2 lit.
RODO, a prawnie uzasadnionym interesem Szpitala jest ochrona jego praw. W odniesieniu do
wspotpracy cywilnoprawnej dane sg takze przetwarzane w celu wykonania obowigzku
udostepniania informaciji publicznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg
o dostepie do informaciji publicznej i ustawg o finansach publicznych, z uwzglednieniem
ustawowych ograniczen jawnosci.

Przetwarzane dane mogg obejmowac dane identyfikacyjne i kontaktowe, informacje o
wyksztatceniu, kwalifikacjach, uprawnieniach zawodowych i przebiegu zatrudnienia, dane
kadrowe, ptacowe, podatkowe i ubezpieczeniowe, informacje o czasie pracy, szkoleniach,
BHP, zdolnosci do pracy, nieobecnosciach, dostepach do pomieszczeh i systemow,
powierzonym mieniu oraz wykonywanych zadaniach. Jezeli dane nie pochodzg bezposrednio
od osoby, mogg pochodzi¢ z dokumentacji zatrudnienia, od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, organdéw podatkowych, podmiotu medycyny pracy, podmiotéw szkoleniowych,
przetozonych, systemdw organizacji pracy lub publicznych rejestrow zawodowych. Publicznie
dostepne sg wytgcznie dane ujawnione w rejestrach publicznych.

Dane mogg by¢ ujawniane Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych, organom podatkowym,
Narodowemu Funduszowi Zdrowia, Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob



Niepetnosprawnych, bankom, podmiotom medycyny pracy, podmiotom szkoleniowym,
ubezpieczycielom, organom kontroli i innym organom uprawnionym prawem. Odbiorcami mogag
by¢ takze dostawcy systeméw kadrowo-ptacowych i informatycznych oraz podmioty
Swiadczgce ustugi ksiegowe, archiwizacyjne, prawne, serwisowe lub zwigzane z obstugg
Swiadczeh pracowniczych, dziatajgce na podstawie umowy. Informacje o wspétpracy
cywilnoprawnej mogg by¢ udostepniane osobom korzystajgcym z prawa dostepu do informac;ji
publicznej, w zakresie wynikajgcym z przepisow i z uwzglednieniem ustawowych ograniczenh
jawnosci. W zakresie uméw objetych obowigzkiem udostepnienia informacji w CRU JSFP dane
sg przekazywane Dyrektorowi Szpitala jako administratorowi danych zamieszczonych w tym
rejestrze. Szczegotowe informacije zawiera odrebna klauzula ,Informacje o umowach w
Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek Sektora Finansow Publicznych”.

Dokumentacje pracowniczg dotyczgcg zatrudnienia rozpoczetego od 1 stycznia 2019 r.
przechowuje sie przez okres zatrudnienia oraz 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu albo wygast. Dla zatrudnienia rozpoczetego przed 1 stycznia
1999 r. okres wynosi 50 lat od ustania stosunku pracy. Dla zatrudnienia rozpoczetego w latach
od 1999 do 2018 okres wynosi 50 lat od ustania stosunku pracy, chyba ze zgodnie z prawem
zostat skrocony do 10 lat od kohca roku kalendarzowego, w ktérym ztozono raport
informacyjny ZUS RIA. W przypadku ponownego zatrudnienia w okresie przechowywania
dokumentacji objetej art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy termin liczy sie od konca roku ustania
ostatniego stosunku pracy. Jezeli dokumentacja moze stanowi¢ lub stanowi dowdd w
postepowaniu, ktérego Szpital jest strong, przechowuje sie jg do prawomocnego zakohczenia
tego postepowania, nie krocej niz przez wymagany okres. W przypadku powziecia wiadomosci
o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania, o ktérym mowa w art. 94 pkt 2
Kodeksu pracy, okres przechowywania przedtuza sie o 12 miesiecy. Ksiegi rachunkowe i
pozostate dowody ksiegowe sg przechowywane przez 5 lat od poczgtku roku nastepujgcego
po roku obrotowym, ktérego dotyczg. Dla dowodéw dotyczgcych umoéw handlowych, pozyczek
oraz roszczen objetych postepowaniem cywilnym, karnym lub podatkowym okres 5 lat liczy sie
od poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, w ktérym odpowiednie operacje,
transakcje lub postepowania zostaty ostatecznie zakonczone, sptacone, rozliczone lub
przedawnione. Dokumentacja podatkowa jest przechowywana do przedawnienia zobowigzania
podatkowego lub zobowigzania Szpitala jako ptatnika, zasadniczo przez 5 lat od kornca roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku, z uwzglednieniem ustawowego
zawieszenia lub przerwania biegu tego terminu. Dtuzsze powyzsze okresy dokumentacji
pracowniczej stosuje sie rowniez do nalezgcych do niej dokumentéw ptacowych. Kopie
deklaracji rozliczeniowych ZUS, imiennych raportdow miesiecznych i ich korekt sg
przechowywane przez 5 lat od przekazania do ZUS. Protokoty ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg sg
przechowywane przez 10 lat zgodnie z art. 234 § 3" Kodeksu pracy. Dokumenty dotyczgce
kwalifikacji, szkolen i BHP nalezace do dokumentacji pracowniczej podlegajg okresom jej
przechowywania. Dane dotyczace nadanych uprawnien dostepu i przypisania identyfikatora sg
przechowywane przez okres obowigzywania uprawnieh oraz przez 30 dni od odebrania
ostatniego uprawnienia. Informacje stanowigce zapisy w dziennikach systemow
teleinformatycznych objetych Krajowymi Ramami Interoperacyjno$ci przechowuje sie przez 2
lata od zapisu, chyba ze odrebny przepis okresla inny okres. Dane dotyczgce powierzonego
mienia sg przechowywane do jego zwrotu lub rozliczenia. Dokumenty potwierdzajgce te
czynnosci zachowuje sie dalej wytgcznie w zwigzku z obowigzkiem prawnym lub roszczeniami,
na zasadach wskazanych ponizej. Dane dodatkowe przetwarzane na podstawie zgody sg
przechowywane do jej wycofania albo zakonczenia celu, zaleznie od tego, co nastgpi
wczesniej, chyba ze dalsze zachowanie okreslonych danych jest wymagane prawem lub



niezbedne w konkretnej sprawie dotyczgcej roszczen. Roszczenia ze stosunku pracy
przedawniajg sie co do zasady po 3 latach od dnia, w ktérym staty sie wymagalne, z
uwzglednieniem wyjatkéw oraz zasad zawieszenia i przerwania biegu przedawnienia
okreslonych w Kodeksie pracy. Do tych roszczen nie stosuje sie wskazanej ponizej ogdine;j
reguty przedawnienia roszczen cywilnych z koncem roku kalendarzowego. Dane niezbedne do
obstugi roszczeh cywilnych sg przechowywane do ich przedawnienia: co do zasady 6 lat, a dla
roszczen okresowych i zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg 3 lata od wymagalnosci, z
koncem roku kalendarzowego, chyba ze przepis szczegoélny przewiduje inny termin lub
poczatek jego biegu. Uwzglednia sie ustawowe zawieszenie, przerwanie i ponowny bieg
terminu. W razie postepowania dane sg przechowywane przez czas jego prowadzenia, a
nastepnie, wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania orzeczenia lub ugody, do
zaspokojenia albo przedawnienia stwierdzonego roszczenia. Dokumentacja objeta ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach podlega takze obowigzkom wynikajgcym z tej
ustawy. Materiaty archiwalne podlegajg trwatemu zachowaniu. Pozostata dokumentacja moze
zostac¢ zniszczona po uptywie wtasciwego okresu przechowywania ustalanego w trybie
przewidzianym w tej ustawie, utracie znaczenia dla Szpitala, w tym wartosci dowodowej, oraz
uzyskaniu zgody wtasciwego archiwum panstwowego, jezeli jest wymagana. Uptyw terminow
wskazanych powyzej nie oznacza automatycznego usuniecia dokumentacji objetej
obowigzkiem dalszego przechowywania.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych, otrzymania ich kopii,
sprostowania danych nieprawidtowych i ograniczenia przetwarzania. Usuniecie danych jest
mozliwe tylko w zakresie, w ktérym nie zachodzi obowigzek ich dalszego przechowywania i
spetnione sg przestanki art. 17 RODO.

W zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO mozna wnies$¢ sprzeciw z
przyczyn zwigzanych ze szczegolna sytuacja.

Prawo przenoszenia danych moze przystugiwa¢ w zakresie danych dostarczonych przez
osobe i przetwarzanych automatycznie na podstawie zgody lub umowy cywilnoprawnej, jezeli
sg spetnione warunki art. 20 RODO. Jezeli przetwarzanie opiera sie na zgodzie, mozna jg
wycofa¢ w kazdym czasie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem. Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych wymaganych przepisami lub koniecznych do zawarcia i wykonywania umowy
jest obowigzkowe. Brak danych moze uniemozliwi¢ zatrudnienie albo wspotprace, prawidtowe
wykonywanie i rozliczenie umowy, dopuszczenie do okreslonych czynnosci lub nadanie
niezbednych dostepow. Dane niewymagane prawem ani umowg sg podawane dobrowolnie.

Szpital nie podejmuje na podstawie tych danych decyzji wytgcznie w sposob
zautomatyzowany, w tym nie prowadzi profilowania, ktére wywotywatoby wobec osoby skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywato.



