Rekrutacja do pracy i wspotpracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 oraz art. 14 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ), stosownie do sposobu pozyskania danych,
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Panewnickiej 65, 40-760 Katowice-Ligota. Z administratorem
mozna skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem sekretariat@kolejowy.katowice.pl
albo telefonicznie pod numerem +48 32 605 35 00.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Macieja Zarembe, z ktérym mozna
skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem iod@kolejowy.katowice.pl albo
telefonicznie pod numerem +48 505 981 042 we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw wynikajgcych z RODO.

Szpital przetwarza dane w celu przyjecia i oceny zgtoszenia, sprawdzenia kwalifikac;ji i
uprawnien, przeprowadzenia rozmow i innych etapow rekrutacji, wyboru kandydata oraz
podjecia dziatan prowadzacych do zawarcia umowy. W rekrutacji pracowniczej podstawg
przetwarzania danych wymaganych przez prawo jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art.
22" Kodeksu pracy, a w rekrutacji do wspotpracy cywilnoprawnej art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Dane
przekazane z inicjatywy kandydata ponad zakres wymagany prawem oraz dane
wykorzystywane w przysztych rekrutacjach sg przetwarzane na podstawie zgody, czyli art. 6
ust. 1 lit. a RODO. Jezeli dobrowolnie przekazane dane nalezg do szczegdlnych kategorii,
podstawg jest wyrazna zgoda z art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Zgoda nie stanowi podstawy
przetwarzania danych dotyczgcych wyrokdw skazujgcych i czynéw zabronionych, o ktérych
mowa w art. 10 RODO. Dane mogg by¢ takze przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f oraz, gdy jest to niezbedne, art. 9 ust. 2 lit. f
RODO, a prawnie uzasadnionym interesem Szpitala jest ochrona jego praw.

Przetwarzane dane mogg obejmowac dane identyfikacyjne i kontaktowe, informacje o
wyksztatceniu, kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym, przebiegu zatrudnienia,
uprawnieniach, dyspozycyjnosci oraz inne informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych.
Jezeli dane nie pochodzg bezposrednio od kandydata, mogg zostaé przekazane przez portal
rekrutacyjny, agencje zatrudnienia albo inny podmiot prowadzacy rekrutacje lub pochodzi¢ z
publicznych rejestrow zawodowych. Publicznie dostepne sg wylgcznie dane ujawnione w
rejestrach publicznych na podstawie prawa.

Dane mogg by¢ udostepniane osobom uczestniczgcym w rekrutacji i podejmowaniu decyzji o
zatrudnieniu lub wspotpracy, dostawcom systemow rekrutacyjnych, poczty elektronicznej i
ustug informatycznych, podmiotom swiadczgcym ustugi archiwizacji i obstugi prawnej oraz
organom uprawnionym na podstawie prawa. Podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie
Szpitala dziatajg na podstawie umowy i wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania
powierzonych czynnosci.

Dane dotyczgce biezgcej rekrutacji sg przechowywane do jej zakonczenia, a nastepnie nie
diuzej niz przez 3 miesigce. Z zastrzezeniem obowigzkéw archiwalnych wskazanych ponizej,
dalsze przechowywanie jest dopuszczalne wytgcznie w zakresie danych niezbednych w
konkretnej sprawie dotyczgcej roszczen, do zakonczenia tej sprawy, nie dtuzej niz do
przedawnienia roszczenia wedilug wiasciwych przepisow Kodeksu pracy albo Kodeksu
cywilnego. Jezeli wszczeto postepowanie, dane sg przechowywane przez czas jego
prowadzenia, a nastepnie, wylgcznie w zakresie niezbednym do wykonania orzeczenia lub
ugody, do zaspokojenia albo przedawnienia stwierdzonego roszczenia. Dane wykorzystywane



w przysztych rekrutacjach sg przechowywane do wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz przez
12 miesiecy. Dokumenty osoby wybranej mogg zosta¢ wtgczone do dokumentaciji zatrudnienia
lub wspétpracy i od tej chwili sg przechowywane przez okres wtasciwy dla tej dokumentacji.
Dokumentacja objeta ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach jest
przechowywana w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z art. 5i art. 6 tej ustawy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, przez okres wynikajgcy z jej kwalifikacji archiwalnej.
Materiaty archiwalne podlegajg trwatemu zachowaniu. Brakowanie pozostatej dokumentaciji
nastepuje po uptywie wtasciwego okresu, utracie jej znaczenia dla Szpitala, w tym wartosci
dowodowej, oraz uzyskaniu zgody wtasciwego archiwum panstwowego, jezeli jest wymagana.
Przechowywanie wynikajgce z obowigzku archiwalnego nie uprawnia do dalszego
wykorzystywania danych w przysztych rekrutacjach po wycofaniu zgody albo uptywie 12
miesiecy.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych, otrzymania ich kopii, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz, gdy spetnione sg warunki RODO, usunigecia danych. W
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody mozna jg wycofaé w kazdym czasie bez
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO mozna wnies¢
sprzeciw z przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacja.

Prawo przenoszenia danych moze przystugiwa¢ w odniesieniu do danych przetwarzanych
automatycznie na podstawie zgody lub umowy, jezeli sg spetnione warunki art. 20 RODO.
Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wymaganych przez Kodeks pracy albo niezbednych do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy cywilnoprawnej jest konieczne do udziatu w rekrutacji. Podanie danych
dodatkowych i wyrazenie zgody na przyszie rekrutacje jest dobrowolne, a odmowa lub
wycofanie zgody nie wptywa na ocene danych wymaganych w biezgcym postepowaniu. Brak
danych niezbednych moze uniemozliwi¢ ocene kandydatury lub zawarcie umowy.

Szpital nie podejmuje na podstawie tych danych decyzji wylgcznie w sposob
zautomatyzowany, w tym nie prowadzi profilowania, ktére wywotywatoby wobec osoby skutki
prawne lub w podobny sposaéb istotnie na nig wptywato.



