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Klauzula informacyjna zgodna z Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych Osobowych (skrót: RODO)  

dla kandydatów zgłaszających się do konkursu na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa 

w jednostce: Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.o.z. 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych, RODO, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) informujemy, że: 

Dane Administratora 

Danych Osobowych 

(dalej ADO) 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.o.z. Adres siedziby: 40-760 

Katowice, ul. Panewnicka 65. NIP: 634-23-05-444; REGON: 276267686. Z Administratorem Danych Osobowych (ADO) można 

skontaktować się pocztą elektroniczną pod adresem e-mail: sekretariat@kolejowy.katowice.pl, telefonicznie pod numerem  

+48 32 605 35 00 lub pisemnie, kierując korespondencję na adres siedziby Administratora Danych Osobowych. 

Dane kontaktowe 

Inspektora Ochrony 

Danych (dalej IOD) 

Administrator Danych Osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), jest nim Maciej Zaremba, z którym można się 

skontaktować poprzez pocztę elektroniczną pod adresem e-mail: iod@kolejowy.katowice.pl albo pisemnie, kierując 

korespondencję na adres siedziby Administratora Danych Osobowych z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych. 

Cel przetwarzania 

danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. 
Lecznictwa, w tym przyjęcia i weryfikacji zgłoszenia, oceny spełnienia wymagań formalnych i kwalifikacyjnych, kontaktu  
z kandydatem, obsługi prac komisji konkursowej, oceny wiedzy i umiejętności związanych z zarządzaniem podmiotem leczniczym, 
wyboru kandydata, powiadomienia kandydatów o wyniku konkursu oraz udokumentowania przebiegu i wyniku konkursu. Dane 
kandydata wybranego w konkursie mogą być również przetwarzane w celu nawiązania stosunku pracy. Dane mogą być ponadto 
przetwarzane w celu wykonania obowiązków dokumentacyjnych i archiwizacyjnych oraz wykazania prawidłowości 
przeprowadzenia konkursu. 

Zakres przetwarzanych 

danych 

Przetwarzane będą dane podane przez kandydata w dokumentach zgłoszeniowych i w toku postępowania konkursowego,  
w szczególności: imię i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego, dane zawarte w podaniu o przyjęcie na stanowisko objęte 
konkursem, dane dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, prawa wykonywania zawodu, specjalizacji, stażu pracy, 
dotychczasowego zatrudnienia lub wykonywania zawodu, przebiegu pracy zawodowej, dorobku zawodowego, dokumenty 
potwierdzające wymagany staż pracy w zawodzie lekarza albo lekarza dentysty, dane zawarte w dokumentach rejestrowych 
praktyki lekarskiej, informacje dotyczące wiedzy i umiejętności ocenianych w toku rozmowy konkursowej oraz dane zawarte  
w korespondencji z kandydatem. W przypadku dokumentów dotyczących umów cywilnoprawnych Administrator przetwarza 
dane wyłącznie w zakresie niezbędnym do potwierdzenia wykonywania zawodu; dane finansowe powinny zostać 
zanonimizowane przed złożeniem dokumentu. Administrator nie żąda informacji z Krajowego Rejestru Karnego ani ogólnego 
oświadczenia o niekaralności za przestępstwo umyślne w ramach tego konkursu. 

Podstawa prawna 

przetwarzania 

Podstawą prawną przetwarzania danych wymaganych do przeprowadzenia i udokumentowania konkursu jest art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO, czyli obowiązek prawny ciążący na Administratorze, w związku z art. 49 ust. 1 pkt 2, art. 49 ust. 2, art. 49 ust. 5 i art. 49 
ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, § 1 pkt 1 lit. b oraz § 3-16 rozporządzenia Ministra Zdrowia  
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie 
leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, a także przepisami określającymi kwalifikacje wymagane na stanowisku zastępcy 
kierownika do spraw lecznictwa. Oświadczenie zgody wymagane przez § 12 ust. 3 rozporządzenia konkursowego jest 
dokumentem konkursowym i potwierdza wolę udziału w konkursie; dla danych wymaganych przepisami podstawą pozostaje art. 
6 ust. 1 lit. c RODO. Dane podane dobrowolnie ponad wymagany zakres są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO  
w związku z art. 22(1a) Kodeksu pracy. Szczególne kategorie danych osobowych podane dobrowolnie, z inicjatywy kandydata, są 
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w związku z art. 22(1b) Kodeksu pracy. Jeżeli 
oświadczenie wymagane przez § 12 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia konkursowego zawiera dane mieszczące się w art. 10 RODO, dane 
te są przetwarzane wyłącznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zakresie przewidzianym prawem i z uwzględnieniem art. 
10 RODO. 

Dobrowolność podania 

danych 

Podanie danych i złożenie dokumentów wymaganych przepisami regulującymi konkurs jest warunkiem udziału w postępowaniu 
konkursowym. Brak podania wymaganych danych lub brak złożenia wymaganych dokumentów może skutkować pozostawieniem 
zgłoszenia bez rozpatrzenia albo odrzuceniem zgłoszenia jako niekompletnego. Podanie danych wykraczających poza wymagany 
zakres jest dobrowolne. Zgoda może zostać cofnięta w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 
dokonanego przed jej cofnięciem. 

Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby upoważnione przez Administratora, członkowie komisji konkursowej 

oraz osoby lub podmioty wskazane w przepisach regulujących skład i tryb pracy komisji konkursowej, w tym przedstawiciele 

właściwych organów samorządów zawodów medycznych, zakładowych organizacji związkowych, rady społecznej, podmiotu 
tworzącego oraz uczelni medycznej, jeżeli udział tych osób lub podmiotów wynika z przepisów prawa albo z powołania komisji 

konkursowej. Odbiorcami danych mogą być również podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa 

oraz podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi wspierające obsługę postępowania, w szczególności usługi pocztowe, 
kurierskie, informatyczne, prawne, audytowe i archiwizacyjne. Dane mogą być powierzane podmiotom przetwarzającym dane 

osobowe na zlecenie Administratora na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
Przekazywanie danych 

poza EOG 

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej. 

Okres przechowywania 

danych 

Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i udokumentowania konkursu, a następnie 
przez okres wynikający z przepisów prawa oraz zasad archiwizacji dokumentacji obowiązujących u Administratora. Dane 
kandydata wybranego w konkursie mogą zostać włączone do dokumentacji związanej z zatrudnieniem na podstawie umowy  
o pracę i będą przechowywane przez okres właściwy dla tej dokumentacji. Dane przetwarzane na podstawie zgody będą 
przechowywane do czasu jej wycofania, chyba że istnieje inna podstawa dalszego przetwarzania. 

Prawa osoby, której 

dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia 
przetwarzania, prawo przenoszenia danych w przypadkach określonych w RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania  
w przypadkach określonych w RODO oraz prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania dokonanego przed cofnięciem zgody. Realizacja praw może podlegać ograniczeniom wynikającym z przepisów 
prawa, w szczególności gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania obowiązku prawnego, archiwizacji albo 
udokumentowania prawidłowości postępowania konkursowego. 

Skarga do organu 

nadzorczego 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan,  
że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 
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Zautomatyzowane 

podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

 

 

Potwierdzam zapoznanie się z informacją: 

 

…………….………………………………………                                                                        

(data i podpis kandydata) 


