Klauzula informacyjna zgodna z Ogéinym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (skrét: RODO)

dla kandydatow zgtaszajacych sie do konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
w jednostce: Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) informujemy, ze:

Dane Administratora
Danych Osobowych
(dalej ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.0.z. Adres siedziby: 40-760
Katowice, ul. Panewnicka 65. NIP: 634-23-05-444; REGON: 276267686. Z Administratorem Danych Osobowych (ADO) mozna
skontaktowac sie pocztg elektroniczng pod adresem e-mail: sekretariat@kolejowy.katowice.pl, telefonicznie pod numerem
+48 32 605 35 00 lub pisemnie, kierujac korespondencje na adres siedziby Administratora Danych Osobowych.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych (dalej 10D)

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), jest nim Maciej Zaremba, z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez poczte elektroniczng pod adresem e-mail: iod@kolejowy.katowice.pl albo pisemnie, kierujac
korespondencje na adres siedziby Administratora Danych Osobowych z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.

Cel przetwarzania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa, w tym przyjecia i weryfikacji zgtoszenia, oceny spetnienia wymagan formalnych i kwalifikacyjnych, kontaktu
z kandydatem, obstugi prac komisji konkursowej, oceny wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem podmiotem leczniczym,
wyboru kandydata, powiadomienia kandydatéw o wyniku konkursu oraz udokumentowania przebiegu i wyniku konkursu. Dane
kandydata wybranego w konkursie moga by¢ réwniez przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy. Dane moga by¢ ponadto
przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw dokumentacyjnych i archiwizacyjnych oraz wykazania prawidtowosci
przeprowadzenia konkursu.

Zakres przetwarzanych
danych

Przetwarzane beda dane podane przez kandydata w dokumentach zgtoszeniowych i w toku postepowania konkursowego,
w szczegolnosci: imie i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego, dane zawarte w podaniu o przyjecie na stanowisko objete
konkursem, dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, prawa wykonywania zawodu, specjalizacji, stazu pracy,
dotychczasowego zatrudnienia lub wykonywania zawodu, przebiegu pracy zawodowej, dorobku zawodowego, dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy w zawodzie lekarza albo lekarza dentysty, dane zawarte w dokumentach rejestrowych
praktyki lekarskiej, informacje dotyczace wiedzy i umiejetnosci ocenianych w toku rozmowy konkursowej oraz dane zawarte
w korespondencji z kandydatem. W przypadku dokumentéw dotyczgcych uméw cywilnoprawnych Administrator przetwarza
dane wytacznie w zakresie niezbednym do potwierdzenia wykonywania zawodu; dane finansowe powinny zostac
zanonimizowane przed ztozeniem dokumentu. Administrator nie zgda informacji z Krajowego Rejestru Karnego ani ogdlnego
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo umysine w ramach tego konkursu.

Podstawa prawna
przetwarzania

Podstawa prawng przetwarzania danych wymaganych do przeprowadzenia i udokumentowania konkursu jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, czyli obowigzek prawny cigzacy na Administratorze, w zwigzku z art. 49 ust. 1 pkt 2, art. 49 ust. 2, art. 49 ust. 5i art. 49
ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, § 1 pkt 1 lit. b oraz § 3-16 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcy, a takze przepisami okreslajgcymi kwalifikacje wymagane na stanowisku zastepcy
kierownika do spraw lecznictwa. Oswiadczenie zgody wymagane przez § 12 ust. 3 rozporzadzenia konkursowego jest
dokumentem konkursowym i potwierdza wole udziatu w konkursie; dla danych wymaganych przepisami podstawg pozostaje art.
6 ust. 1 lit. c RODO. Dane podane dobrowolnie ponad wymagany zakres sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w zwigzku z art. 22(1a) Kodeksu pracy. Szczegdlne kategorie danych osobowych podane dobrowolnie, z inicjatywy kandydata, sg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z art. 22(1b) Kodeksu pracy. Jezeli
o$wiadczenie wymagane przez § 12 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia konkursowego zawiera dane mieszczace sie w art. 10 RODO, dane
te sg przetwarzane wytacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zakresie przewidzianym prawem i z uwzglednieniem art.
10 RODO.

Dobrowolnosé podania
danych

Podanie danych i ztozenie dokumentéw wymaganych przepisami regulujgcymi konkurs jest warunkiem udziatu w postepowaniu
konkursowym. Brak podania wymaganych danych lub brak ztozenia wymaganych dokumentéw moze skutkowaé pozostawieniem
zgtoszenia bez rozpatrzenia albo odrzuceniem zgtoszenia jako niekompletnego. Podanie danych wykraczajgcych poza wymagany
zakres jest dobrowolne. Zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez Administratora, cztonkowie komisji konkursowej
oraz osoby lub podmioty wskazane w przepisach regulujacych sktad i tryb pracy komisji konkursowej, w tym przedstawiciele
wilasciwych organéw samorzadéw zawodow medycznych, zaktadowych organizacji zwiazkowych, rady spotecznej, podmiotu
tworzacego oraz uczelni medycznej, jezeli udziat tych osob lub podmiotow wynika z przepiséw prawa albo z powotania komisji
konkursowej. Odbiorcami danych moga by¢ rowniez podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa
oraz podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ustugi wspierajace obstuge postepowania, w szczegdlnosci ustugi pocztowe,
kurierskie, informatyczne, prawne, audytowe i archiwizacyjne. Dane moga by¢ powierzane podmiotom przetwarzajacym dane

osobowe na zlecenie Administratora na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przekazywanie danych
poza EOG

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Okres przechowywania
danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i udokumentowania konkursu, a nastepnie
przez okres wynikajacy z przepisow prawa oraz zasad archiwizacji dokumentacji obowigzujagcych u Administratora. Dane
kandydata wybranego w konkursie mogg zosta¢ wigczone do dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem na podstawie umowy
o prace i bedg przechowywane przez okres wtasciwy dla tej dokumentacji. Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg
przechowywane do czasu jej wycofania, chyba Ze istnieje inna podstawa dalszego przetwarzania.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
w przypadkach okreslonych w RODO oraz prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody. Realizacja praw moze podlegaé ograniczeniom wynikajgcym z przepisow
prawa, w szczegdlnosci gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania obowigzku prawnego, archiwizacji albo
udokumentowania prawidtowosci postepowania konkursowego.

Skarga do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
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Zautomatyzowane Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
podejmowanie decyzji

Potwierdzam zapoznanie sie z informacja:

(data i podpis kandydata)

str. 2



